АДМИНИСТРАЦИЯ
ВИЛЕГОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.10. 2021                                                                                              № 48-мп
                                     с.Ильинско-Подомское

Об утверждении муниципальной программы Вилегодского муниципального округа Архангельской области «Совершенствование муниципального управления и развитие институтов гражданского общества в Вилегодском муниципальном округе»
(с изменениями от 30.11.2021 № 61-мп, от 18.01.2022 № 5-мп, от 22.02.2022 № 16-мп, 
от 20.03.2022 № 25-мп, от 10.11.2022 № 59-мп, от 14.01.2023 № 7-мп, от 13.03.2023 № 16-мп, от 24.07.2023 № 33-мп, от 01.11.2023 № 47-мп)

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Вилегодского муниципального округа Архангельской области, утвержденного распоряжением администрации Вилегодского муниципального округа от 11.01.2021 № 1-р, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемые:
	1.1. Муниципальную программу Вилегодского муниципального округа Архангельской области «Совершенствование муниципального управления и развитие институтов гражданского общества в Вилегодском муниципальном округе».
	1.2.  Положение о конкурсе проектов по поддержке территориального общественного самоуправления на территории Вилегодского муниципального округа.
	1.3. Положение о порядке и условиях предоставления субсидий некоммерческим организациям Вилегодского муниципального округа на реализацию социально ориентированных проектов.
2. Признать утратившим силу:
Постановление Администрации Вилегодского муниципального округа №7-мп от 20.01.2021 «Об утверждении муниципальной программы Вилегодского муниципального округа Архангельской области «Совершенствование муниципального управления и развитие институтов гражданского общества в Вилегодском муниципальном округе».
3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете Вилегодского муниципального округа «Вестник Виледи» и разместить на официальном сайте администрации Вилегодского муниципального округа.
4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации, начальника Управления по организационной работе, делам ГО и ЧС Елезова С.Л., заместителя главы по социальным вопросам, начальника Управления образования и культуры                    Шевелёву Е.А.


Глава Вилегодского муниципального округа                                         А.Ю. Аксенов
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Вилегодского муниципального округа
от 26 октября 2021 г. № 48-мп

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
Вилегодского муниципального округа Архангельской области «Совершенствование муниципального управления и развитие институтов гражданского общества в Вилегодском муниципальном округе»

 Паспорт муниципальной программы
Вилегодского муниципального округа Архангельской области «Совершенствование муниципального управления и развитие институтов гражданского общества в Вилегодском муниципальном округе»

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа Вилегодского муниципального округа Архангельской области «Совершенствование муниципального управления и развитие институтов гражданского общества в Вилегодском муниципальном округе» (далее – муниципальная программа)

	Основание для разработки муниципальной программы
	Распоряжение администрации Вилегодского муниципального округа Архангельской области от 11.01.2021 № 1-р «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Вилегодского муниципального округа Архангельской области» (с изменениями и дополнениями от 01.12.2021 № 590-р), Порядок разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Вилегодского муниципального округа Архангельской области, утвержденный распоряжением Администрации Вилегодского муниципального округа Архангельской области от 01.02.2022 № 28-р (с изменениями и дополнениями от 20.06.2022 № 297-р)

	Ответственный исполнитель (разработчик) муниципальной программы
	Управление по организационной работе, делам ГО и ЧС

	Цель муниципальной программы
	Повышение эффективности функционирования системы муниципального управления на территории Вилегодского муниципального округа.
Обеспечение эффективного использования потенциала института старост, территориального общественного самоуправления, социально-ориентированных некоммерческих организаций, общественных объединений в решении актуальных проблем населения.

	Задачи муниципальной программы
	1. Обеспечение деятельности по решению вопросов местного значения
2. Материально-техническое и информационно-коммуникационное обеспечение
3. Осуществление государственных полномочий
4. Обеспечение проведения муниципальных выборов
5. Обеспечение деятельности ликвидационных комиссий
6. Развитие территориального общественного самоуправления
7. Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций
8. Поддержка общественных объединений
9. Развитие института старост
10. Инициативное бюджетирование
11. Информирование работников на антикоррупционную тематику
12. Реализация мероприятий антикоррупционной направленности
13. Привлечение молодых специалистов в органы местного самоуправления 
14. Мероприятия, направленные на совершенствование профессиональных 
15. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации в Администрации Вилегодского муниципального округа
16. Работа с ветеранами муниципальной службы

	Целевые показатели и индикаторы муниципальной программы
	Перечень целевых показателей муниципальной программы приведен в приложении № 1 к муниципальной программе.

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы 
	2021 – 2026 годы, муниципальная программа реализуется в один этап.

	Перечень подпрограмм
	Подпрограмма № 1 «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Вилегодского муниципального округа»;
Подпрограмма № 2 «Развитие институтов гражданского общества»;
Подпрограмма № 3 «Профилактика и противодействие коррупции в Вилегодском муниципальном округе»;
Подпрограмма № 4 «Развитие кадрового потенциала муниципальной службы».

	Перечень основных мероприятий муниципальной программы
	Перечень основных мероприятий муниципальной программы приведен в приложении № 2 к муниципальной программе.

	Соисполнители муниципальной программы
	Отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации Вилегодского муниципального округа

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы 
	Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 450928,8 тыс. рублей, 
в том числе: 
средства федерального бюджета – 2500,8 тыс. рублей; 
средства областного бюджета – 40604,7 тыс. рублей;
средства местного бюджета – 406358,4 тыс. рублей;
внебюджетные средства – 1464,9 тыс. рублей;

	Ожидаемые конечные результаты реализации мероприятий
	· повышение эффективности функционирования системы муниципального управления в администрации;
· повышение уровня удовлетворенности граждан информационной открытостью администрации;
· повышение уровня удовлетворённости граждан качеством предоставляемых муниципальных услуг;
· исполнение объема бюджетных ассигнований, выделенных для обеспечения деятельности администрации, а также осуществления отдельных государственных полномочий на 100%;
· развитие активности у населения, поддержка и продвижение социальных проектов;
· информирование населения о результатах деятельности ТОС и НКО, привлечение внимания жителей района к данным проблемам;
· создание условий для консультативной работы с ТОСами и НКО;
· повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
· формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих.

	Система организации контроля за исполнением муниципальной программы
	Управление и контроль за реализацией муниципальной программы осуществляется в соответствии с п. 5 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Вилегодского муниципального округа Архангельской области, утвержденный распоряжением администрации   Вилегодского муниципального округа Архангельской области от 01.02.2022 № 28-р (с изменениями и дополнениями от 20.06.2022 № 297-р)



II. Приоритеты в сфере реализации муниципальной программы

Муниципальная программа носит комплексный характер и объединяет в себе следующие направления совершенствования муниципального управления и развития институтов гражданского общества в Вилегодском муниципальном округе Архангельской области: обеспечение деятельности органов местного самоуправления, развитие территориального общественного самоуправления, государственная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций, развитие кадрового потенциала.
Местное самоуправление составляет одну из основ конституционного строя Российской Федерации, признается, гарантируется и осуществляется на всей территории Российской Федерации. Местное самоуправление осуществляется населением непосредственно и (или) через органы местного самоуправления. Основными целями государственной политики в сфере деятельности органов местного самоуправления на муниципальном уровне являются:
1) повышение эффективности муниципального управления;
2) создание механизмов ответственности местной власти перед населением;
3) повышения качества оказываемых муниципальных услуг;
4) профилактика и предотвращение коррупционных правонарушений.
Администрация Вилегодского муниципального округа является исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления и наделена собственными полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Архангельской области с одновременной передачей необходимых материальных и финансовых средств.
Деятельность администрации в сфере муниципального управления направлена на достижение стратегической цели – повышение качества жизни населения на основе стабильного социально-экономического развития Вилегодского муниципального округа и осуществляется по следующим основным направлениям:
- исполнение полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения в соответствии с федеральными и областными законами, муниципальными нормативными актами, постановлениями и распоряжениями администрации округа;
- исполнение отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления законами Архангельской области;
- осуществление работы на Едином портале предоставления государственных и муниципальных услуг;
- обеспечение взаимодействия главы, администрации с территориальной избирательной комиссией;
- осуществление правового, организационного, кадрового, финансового, материально-технического, документационного и иного обеспечения деятельности администрации;
- осуществление в установленном порядке функции муниципального заказчика;
- разработка и организация реализации концепций, планов и программ развития Вилегодского муниципального округа;
- подготовка и участие в подготовке в установленном порядке проектов решений Собрания депутатов, постановлений и распоряжений администрации Вилегодского муниципального округа,
- организация и проработка поступивших главе, в администрацию запросов, документов и обращений федеральных органов, государственной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации, других государственных органов, органов местного самоуправления, жителей района, подготовка на основании этих документов необходимых материалов для рассмотрения и подготовки ответов;
- формирование и ведение муниципального архива, выдача архивных справок по запросам юридических и физических лиц;
- развитие и совершенствование территориального общественного самоуправления;
- взаимодействия органов местного самоуправления с ТОС для реализации социально значимых инициатив населения;
- развитие институтов гражданского общества, поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций, повышение эффективности использования потенциала социально-ориентированных некоммерческих организаций в социально-экономическом развитии Вилегодского муниципального округа, содействие укреплению гражданского единства;
- реализацию проектов инициативного бюджетирования;
- совершенствование профессиональных знаний, умений и навыков для успешной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий, определенных федеральным и областным законодательством, выполнения целей и задач, стоящих перед органами местного самоуправления;
- формирование у муниципального служащего личной заинтересованности в профессиональном развитии;
- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения ее кадрового состава;
- обеспечение полного охвата муниципальных служащих по повышению их профессионального уровня;
- формирование кадрового резерва для замещения муниципальных должностей;
- внедрение системы самостоятельной подготовки муниципальных служащих.

Реализация программных мероприятий позволит сформировать эффективные механизмы функционирования системы муниципального управления, ориентированные на достижение высоких результатов с наименьшими затратами, а также анализа состояния и перспектив развития Вилегодского района.

III. Характеристика подпрограмм муниципальной программы

1.Подпрограмма № 1 «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Вилегодского муниципального округа»
1.1 Паспорт Подпрограммы № 1 «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Вилегодского муниципального округа»

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма № 1 «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Вилегодского муниципального округа» (далее – подпрограмма № 1)

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Вилегодского муниципального округа

	Участники подпрограммы
	Администрация Вилегодского муниципального округа, ее отраслевые (функциональные) и территориальные органы, Собрание депутатов Вилегодского муниципального округа, Ликвидационные комиссии органов местного самоуправления МО «Вилегодский район»

	Соисполнители подпрограммы
	Отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации Вилегодского муниципального округа, Ликвидационные комиссии органов местного самоуправления МО «Вилегодский район»

	Цель подпрограммы
	Повышение эффективности функционирования системы муниципального управления на территории Вилегодского муниципального округа Архангельской области

	Задачи подпрограммы
	Задача № 1.1. Обеспечение деятельности по решению вопросов местного значения;
Задача № 1.2. Материально-техническое и информационно-коммуникационное обеспечение;
Задача № 1.3. Осуществление государственных полномочий;
Задача № 1.4. Обеспечение проведения муниципальных выборов;
Задача № 1.5. Обеспечение деятельности ликвидационных комиссий.

	Сроки и этапы реализации
подпрограммы
	2021 – 2026 годы, осуществляется в один этап

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования муниципальной подпрограммы составляет – 413185,6 тыс. рублей, 
в том числе: 
средства федерального бюджета – 2500,8 тыс. рублей; 
средства областного бюджета – 17973,7 тыс. рублей;
средства местного бюджета – 392711,1 тыс. рублей;
внебюджетные средства – 0,0 тыс. рублей



 1.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы № 1,
описание основных проблем

Разработка подпрограммы № 1обусловлена необходимостью создания условий для повышения эффективности работы системы муниципального управления округа.
Важными направлениями деятельности администрации являются обеспечение целевого характера использования средств местного бюджета в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств, а также осуществление планирования расходов местного бюджета, главным распорядителем которых является администрация, составление обоснования бюджетных ассигнований, представление сведений, необходимых для составления проекта местного бюджета.
Также Администрацией осуществляется исполнение государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления в установленном порядке, путем предоставления субвенций из областного бюджета, в том числе:
- в сфере охраны труда;
- в сфере административных правонарушений.
В целях обеспечения выполнения функций администрации ежегодно предусматриваются расходы на выплату денежного содержания муниципальным служащим, заработной платы работникам, не являющимся муниципальными служащими, страховые взносы на фонд оплаты труда в государственные внебюджетные фонды, командировки и др.
Зданиям, находящемся в оперативном управлении администрации, требуется ремонт, как самого здания так и кабинетов, лестничных клеток и коридоров. Значительный физический износ электропроводки и системы коммуникаций требует их частичной замены и ремонта. Необходимо обеспечивать эксплуатацию здания в соответствии с действующими нормами и правилами.
Требует замены морально и физически устаревшее оборудование и мебель в кабинетах работников структурных подразделений администрации. Необходимо постоянное содержание помещений в надлежащем санитарном состоянии. В течение всего срока эксплуатации зданий нужно применять меры по предотвращению пожарной опасности, проводить техническое обслуживание оборудования, состоящего на балансе администрации.
Важное значение для обеспечения деятельности администрации имеет транспортное обслуживание. Администрацией эксплуатируется 3 единицы техники. Изношенность транспорта не обеспечивает безопасности перевозок пассажиров, ухудшает экологическую ситуацию и приводит к необоснованным эксплуатационным затратам. В целях сокращения эксплуатационных затрат на проведение ремонта морально и физически устаревшей техники, работающей за пределами нормативного срока службы, необходимо обновление транспортных средств. Для обеспечения технической готовности транспорта проводятся регулярные технические осмотры, а также по мере необходимости – текущие ремонты с заменой запасных частей, узлов и агрегатов.
Эффективная деятельность администрации невозможна без современных средств информационно-коммуникационной системы. Необходимо осуществлять модернизацию технических и технологических информационных систем, обеспечение надежности и скорости работы оборудования, сокращение сроков организации мероприятий, проводимых администрацией, а также обеспечивать постоянную готовность к использованию информационно-коммуникационных систем, создавать условия для эффективного управления и обеспечения информационным обслуживанием, а также выполнение мероприятий по защите информации.
Реализация полномочий администрации в области проведения информационной политики представляет собой важную социальную функцию, направленную на удовлетворение информационных потребностей современного общества, обеспечение конструктивного взаимодействия населения и СМИ с органами местного самоуправления. Проведение целенаправленной информационной политики обеспечит реализацию главного принципа обеспечения доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления – информационной открытости и гласности деятельности органов местного самоуправления и как результат, привлечение общественного интереса к деятельности органов местного самоуправления и укрепления атмосферы доверия населения к органам власти.
В соответствии с законодательством администрация обеспечивает организационное и материально-техническое обеспечение подготовки и проведения муниципальных выборов, местного референдума, условия для работы территориальной избирательной комиссии.
Важнейшими направлениями повышения эффективности муниципальной службы являются разработка и внедрение механизмов, обеспечивающих результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих. Повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих, совершенствование системы муниципальных гарантий, расширение (создание) современной системы материального и нематериального стимулирования труда муниципальных служащих являются необходимыми условиями успешного развития системы муниципальной службы, эффективного достижения поставленных перед нею целей.
В целях обеспечения реализации права граждан и юридических лиц на доступ к информации о деятельности администрации, в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления" необходимо ежегодно предусматриваются расходы на обнародование (опубликование) администрацией информации о своей деятельности в средствах массовой информации, размещение информации в сети Интернет.
Для обеспечения финансово-хозяйственного, технического сопровождения деятельности администрацией осуществляются действия по размещению муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд администрации. По итогам проведенных процедур размещения заказов заключаются муниципальные контракты (договоры), в соответствии с которыми производятся поставки оборудования, бумаги, канцелярских принадлежностей, оказываются услуги связи, в том числе почтовой и спецсвязи, услуги по подписке и по опубликованию информации в средствах массовой информации и т.д.
Реализация мероприятий позволит сформировать эффективные механизмы функционирования системы муниципального управления ориентированные на достижение высоких результатов с наименьшими затратами, активизировать освещение и решения социально значимых для населения вопросов и повысить качество информационных продуктов предоставляемых администрацией.

1.3. Механизм реализации мероприятий подпрограммы № 1

Реализация мероприятий перечня мероприятий подпрограммы №1 (приложение № 2 к муниципальной программе) осуществляется:
- Администрацией Вилегодского муниципального округа;
- Управлением финансово-экономической деятельности и имущественных отношений;
- Вилегодским территориальным отделом;
- Павловским территориальным отделом;
- Никольским территориальным отделом;
- Селянским территориальным отделом;
- ликвидационной комиссией администрации МО «Вилегодский район»;
- ликвидационной комиссией КУМИ и ЖКХ;
- ликвидационной комиссией Собрания депутатов;
- ликвидационной комиссией Управления образования и культуры;
- ликвидационной комиссией финансового отдела;
- ликвидационной комиссией администрации Селянского сельского поселения;
- ликвидационной комиссией администрации Вилегодского сельского поселения;
- ликвидационной комиссией администрации Павловского сельского поселения;
- ликвидационной комиссией администрации Никольского сельского поселения;
- ликвидационной комиссией администрации Беляевского сельского поселения.
Финансирование мероприятий 1.3.1. и 1.3.2. осуществляется из областного бюджета перечислением субвенций на осуществление отдельных государственных полномочий в сфере охраны труда и административных правонарушений.
Перечень мероприятий подпрограммы № 1 представлен в приложении № 2 к муниципальной программе.
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы № 1 за счет средств местного бюджета представлено в приложении № 3 к муниципальной программе.
Подпрограмма № 1 подлежит приведению в соответствие с решением о бюджете не позднее трех месяцев со дня вступления его в силу.

2. Подпрограмма № 2
 «Развитие институтов гражданского общества»
2.1. Паспорт Подпрограммы № 2
 «Развитие институтов гражданского общества»

	Наименование подпрограммы 
	Подпрограмма №2 «Развитие институтов гражданского общества» (далее – подпрограмма № 2) 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Управление по организационной работе, делам ГО и ЧС

	Соисполнители Муниципальной подпрограммы 
	Управление образования и культуры,
Территориальные отделы,
Управление финансово-экономической деятельности и имущественных отношений

	Участники подпрограммы 
	Органы ТОС, социально-ориентированные некоммерческие организации (далее – СО НКО), старосты населенных пунктов, Общественные совет Вилегодского муниципального округа, инициативные жители

	Цель подпрограммы 
	Повышение активности участия ТОС, СО НКО, общественных объединений и жителей Вилегодского муниципального округа в реализации общественных инициатив

	Задачи подпрограммы 
	Задача № 2.1. Развитие территориального общественного самоуправления;
Задача № 2.2. Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций;
Задача № 2.3. Поддержка общественных объединений;
Задача № 2.4. Развитие института старост;
Задача № 2.5. Комфортное Поморье;
Задача № 2.6. Инициативное бюджетирование.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы 
	2021 – 2026 годы, осуществляется в один этап

	Объем и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования муниципальной подпрограммы составляет – 35582,1 тыс. рублей, 
в том числе: 
средства федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей; 
средства областного бюджета – 22631,1 тыс. рублей;
средства местного бюджета – 11486,1 тыс. рублей;
внебюджетные средства – 1464,9 тыс. рублей



2.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы № 2,
описание основных проблем

Вопрос муниципальной поддержки ТОС урегулирован в рамках областного закона от 23 сентября 2004 года № 259-внеоч.-ОЗ «О реализации государственных полномочий Архангельской области в сфере правового регулирования организации и осуществления местного самоуправления» и областного закона от 22 февраля 2013 года № 613-37-ОЗ «О муниципальной поддержке территориального общественного самоуправления в Архангельской области», которые определяют формы и направления муниципальной региональной поддержки ТОС, в частности:
создание необходимых правовых и организационных мер;
выделение средств из областного бюджета для финансирования государственной поддержки ТОС;
осуществление софинансирования проектов развития ТОС;
содействие информационному обеспечению развития ТОС.
В настоящее время на территории Вилегодского муниципального округа зарегистрировано  и функционируют 27 территориальных общественных самоуправлений.
Ежегодно на территории округа проводится конкурс проектов по поддержке территориального общественного самоуправления. В 2020 году в конкурсе приняли участие 16 ТОСов, из них победителями стали все 16 ТОСов и получили денежные средства на реализацию 21 проекта из них: 5 проектов- направлены на сохранение исторического и культурного наследия, народных традиций и промыслов, развитие въездного туризма, 2 проекта – на развитие физической культуры и спорта, 14 – проектов на благоустройство территории. На реализацию был выделен общий объём субсидий на сумму 1 642 800 рублей, в том числе областной бюджет- 1 231 900 рублей, местный бюджет - 410 900 рублей. Таким образом, основной формой поддержки ТОС является субсидирование проектов. Благодаря реализации проектов ТОС построены спортивные и детские площадки, отремонтированы мосты, построены колодцы, возрождаются народные традиции и промыслы, организуется досуг жителей, благоустраиваются территории.
Реализация мероприятий в рамках Задачи № 2.1позволит сформировать четкое видение долгосрочных целей и приоритетов функционирования и развития территориального общественного самоуправления, выстраивать взаимодействие органов местного самоуправления с органами ТОС.
Некоммерческие организации в муниципальном образовании — это инструмент социально-экономического развития и модернизации. Ведь большинство НКО создаются для решения конкретных социальных проблем. Они являются независимыми структурами, свободными и открытыми для всех граждан, учитывающими интересы малых групп. Кроме того, НКО могут предложить новые технологии и модели работы с обществом.
С появлением НКО снижается социальная напряженность в муниципальном образовании. НКО привлекают дополнительные источники финансирования, а именно гранты на создание и реализацию социально значимых проектов и программ.
Некоммерческие организации осуществляют свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и областным законом от 27 апреля 2011 года № 281-21-ОЗ.
На территории района зарегистрированы и действуют 6 некоммерческих организаций, которые осуществляют уставную деятельность по различным направлениям общественной жизни. В 2020 году четыре социально-ориентированных некоммерческих организаций Вилегодского района приняли участие в конкурсе целевых проектов социально-ориентированных некоммерческих организаций, поддержку получили 8 социальных проектов.
Участие в подобных проектах способствует развитию гражданской инициативы, повышению социальной активности населения и уровня активности социально-ориентированных некоммерческих организаций на территории Вилегодского муниципального округа, наращиванию их потенциала и его использованию для решения социальных проблем населения.
На территории Вилегодского муниципального округа создан Общественный совет Вилегодского муниципального округа, Общественные Советы при территориальных отделах Администрации Вилегодского муниципального округа. Общественные советы являются постоянно действующим совещательно-консультативными коллегиальными органами, созданными в целях выработки согласованных решений по вопросам, отнесенным к вопросам местного значения Вилегодского муниципального округа, а также в целях осуществления общественного контроля. 
Основной формой деятельности Общественных Советов является заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Подпрограммой предусмотрено финансирование проведения заседаний, выездных мероприятий Общественного Совета Вилегодского муниципального округа.
Для реализации мероприятий задачи 2.4. с целью создания условий для дальнейшего развития системы общественного самоуправления необходимо продолжить работу по развитию института старост сельских населенных пунктов. В 2021 на проведена организационная работа: разработано и утверждено Положение о старостах сельских населенных пунктов Вилегодского муниципального округа, проведены сходы граждан по вопросу выдвижения кандидатур на должность старост сельских населенных пунктов, Решениями Собрания депутатов назначено 20 старост сельских населенных пунктов. В целях стимулирования деятельности старостам осуществляется выплата компенсации за счет средств местного бюджета в соответствии с Положением о компенсации за осуществление полномочий старосты сельского населенного пункта Вилегодского муниципального округа.
Решением Собрания депутатов Вилегодского муниципального округа принято о Положения о порядке выдвижения, внесения, обсуждения, рассмотрения инициативных проектов, а также проведения их конкурсного отбора на территории Вилегодского муниципального округа, что дает возможность жителям Вилегодского муниципального округа участвовать в определении приоритетов расходования средств местного бюджета, решать наиболее острые вопросы на своей территории совместно с органами местного самоуправления. 
Проблемой функционирования инициативного бюджетирования на территории Вилегодского муниципального округа является низкая финансовая и правовая грамотность населения; недостаточное информирование и вовлечение граждан, отсутствие представления о порядке реализации проектов, нехватка кадрового потенциала. 
С помощью пояснения процесса инициативного бюджетирования, разработки информирования и выгрузки информации, выгрузки данных по проектам позволит сформировать у население понятие об инициативном бюджетировании, откроет новые возможности участия граждан в бюджетном процессе, будет способствовать повышению финансовой и бюджетной грамотности граждан и росту гражданской активности, снимать или предупреждать социальные конфликты, в том числе за счет ликвидации информационного разрыва между властью и обществом.

2.3. Механизм реализации мероприятий подпрограммы № 2

Реализация мероприятия 2.1.1. перечня мероприятий подпрограммы №2 осуществляется отделом организационной работы Управления по организационной работе, делам ГО и ЧС, совместно с территориальными отделами администрации. Мероприятия 2.2.1., 2.2.2. реализует отдел социальных программ и проектов Управления образования и культуры. Мероприятие 2.1.1. – отдел организационной работы Управления по организационной работе, делам ГО и ЧС, Мероприятие 2.5.1. организуется совместно юридическим отделом Администрации, Управлением инфраструктурного развития и Управлением финансово-экономической деятельности и имущественных отношений.
Перечень мероприятий подпрограммы №2 представлен в приложении №2 к муниципальной программе.
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы №2 за счет средств местного бюджета, а также прогнозируемых объемов средств, привлекаемых из областного бюджета, представлено в приложении№3 к муниципальной программе.
Подпрограмма подлежит приведению в соответствие с решением о бюджете не позднее трех месяцев со дня вступления его в силу.

3.Подпрограмма № 3
«Профилактика и противодействие коррупции в Вилегодском муниципальном округе»

3.1 Паспорт Подпрограммы № 3
«Профилактика и противодействие коррупции в Вилегодском муниципальном округе»

	Наименование подпрограммы 
	Подпрограмма № 3 «Профилактика и противодействие коррупции в Вилегодском муниципальном округе» (далее – подпрограмма № 3) 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Вилегодского муниципального округа

	Участники подпрограммы
	Органы местного самоуправления и население Вилегодского муниципального округа

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	Отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации Вилегодского муниципального округа

	Цели подпрограммы
	Организация работы по предотвращению коррупционных правонарушений (иных проявлений) в деятельности органов местного самоуправления, а также иных сферах общественно-экономической жизни

	Задачи подпрограммы
	[bookmark: _Hlk85038628]Задача № 3.1. Информирование органов местного самоуправления и населения по антикоррупционной тематике
Задача № 3.2. Реализация мероприятий антикоррупционной направленности

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2021 – 2026 годы, осуществляется в один этап 

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования муниципальной подпрограммы составляет – 270,0 тыс. рублей, 
в том числе: 
средства федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей; 
средства областного бюджета – 0,0 тыс. рублей;
средства местного бюджета – 270,0 тыс. рублей;
внебюджетные средства – 0,0 тыс. рублей


[bookmark: Par200]

3.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы № 3,
описание основных проблем

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными 
Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон  «О противодействии коррупции»). 
Частью 1 статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» установлена обязанность организаций разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.
Согласно принципу вовлеченности работников при создании системы мер противодействия коррупции в организации рекомендуется включить перечень конкретных мероприятий, которые организация планирует реализовать в целях предупреждения и противодействия коррупции. Набор таких мероприятий может варьироваться и зависит от конкретных потребностей и возможностей организации.
Важнейшим направлением антикоррупционной работы в организации является информирование и обучение работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции. Большинство мероприятий, направленных на реализацию в организации антикоррупционной политики относятся к организационно-кадровым и не требуют дополнительного финансирования, однако в целях эффективного выполнения задач по информированию и обучению муниципальных служащих и населения, необходимо выделение финансовых средств.
Мероприятия подпрограммы № 3 имеют целью добиться устойчивых знаний у сотрудников органов местного самоуправления об основах антикоррупционной работы, включая:
основные понятия, используемые в законодательстве и методических рекомендациях по профилактике и противодействию коррупции;
основные обязанности муниципальных служащих, связанные с фактами коррупционных действий или коррупционных рисков;
ответственность юридических и физических лиц за совершение коррупционных правонарушений.

[bookmark: Par216]3.3. Механизм реализации мероприятий подпрограммы № 3

Реализацию подпрограммы № 3 осуществляет юридический отдел Администрации Вилегодского муниципального округа совместно с отраслевыми (функциональными) и территориальными органами Администрации.
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы № 3 за счет средств местного бюджета представлено в приложении № 3 к муниципальной программе.
Подпрограмма подлежит приведению в соответствие с решением о бюджете не позднее трех месяцев со дня вступления его в силу.

4.Подпрограмма № 4 «Развитие кадрового потенциала муниципальной службы»

4.1. Паспорт Подпрограммы № 4
«Развитие кадрового потенциала муниципальной службы»

	Наименование подпрограммы 
	Подпрограмма № 4 «Развитие кадрового потенциала муниципальной службы» (далее – подпрограмма № 4) 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Управление по организационной работе, делам ГО и ЧС

	Участники подпрограммы 
	Администрация Вилегодского муниципального округа, ее отраслевые (функциональные) и территориальные органы, аппарат Собрания депутатов Вилегодского муниципального округа Архангельской области 

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	Отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации Вилегодского муниципального округа

	Цели подпрограммы 
	Привлечение на муниципальную службу молодых специалистов, повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, создание условий для повышения эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	Задачи подпрограммы 
	Задача № 4.1. Привлечение молодых специалистов в органы местного самоуправления Вилегодского муниципального округа;
Задача № 4.2. Мероприятия, направленные на совершенствование профессиональных навыков муниципальных служащих;
Задача № 4.3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации в Администрации Вилегодского муниципального округа;
Задача № 4.4. Работа с ветеранами муниципальной службы.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы 
	2021 – 2026 годы, осуществляется в один этап 

	Объемы и источники финансирования подпрограммы 
	Общий объем финансирования муниципальной подпрограммы составляет – 1891,1 тыс. рублей, 
в том числе: 
средства федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей; 
средства областного бюджета – 0,0 тыс. рублей;
средства местного бюджета – 1891,1 тыс. рублей;
внебюджетные средства – 0,0 тыс. рублей


4.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы №4,
описание основных проблем

Организационной основой формирования муниципальной службы являются Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», закон Архангельской области от 27.09.2006 №222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области».
В последние годы требования к муниципальной службе значительно возросли.
В администрации Вилегодского муниципального округа утверждены Положение об аттестации муниципальных служащих, Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Вилегодском муниципальном округе, разработаны и приняты к руководству квалификационные требования к должностям муниципальной службы, Порядок ведения единого Реестра муниципальных служащих, определены лица, ответственные за ведение Реестра, утверждена единая для органов местной администрации форма справки о стаже муниципальной службы, Положение об организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих администрации Вилегодского муниципального округа, Положение о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы. Главой Вилегодского муниципального округа утверждена кадровая политика администрации.
В целях привлечения молодых специалистов в органы местного самоуправления Вилегодского муниципального округа планируется обеспечить проведение профориентационных мероприятий, а также целевое обучения студентов по направлению «Государственное и муниципальное управление». В целях повышения привлекательности муниципальной службы для молодых специалистов органов местного самоуправления планируется оплачивать им найм жилых помещений.
Эффективными методами совершенствования профессиональных навыков муниципальных служащих являются наставничество, проведение обучающих занятий/семинаров, формирование кадрового резерва. В целях стимулирования применения данных форм работы плинтуется применение стимулирующих выплат муниципальным служащим, принимающим активное участие в реализации указанных мероприятий. Для повышения престижности муниципальной службы, мотивированию к профессиональному самосовершенствованию планируется организация и проведение ежегодного конкурса профессионального мастерства муниципальных служащих.
Еще одним эффективным направлением развития кадрового потенциала муниципальной службы является повышение квалификации муниципальных служащих, а также работников, не отнесенных к должностям муниципальной службы в Администрации Вилегодского муниципального округа, ее отраслевых функциональных органах.
Помимо этого планируется проведение мероприятий, направленных на чествование ветеранов муниципальной службы.
Реализация муниципальной программы позволит качественное преобразование муниципальной службы в администрации Вилегодского муниципального округа, территориальных отделах и отраслевых (функциональных) органах, оптимизировать ее организацию и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации и Архангельской области принципов, внедрить на муниципальной службе современные управленческие технологии. Должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности.

4.3. Механизм реализации мероприятий подпрограммы № 4

Реализация мероприятий подпрограммы № 4 осуществляется Управлением по организационной работе, делам ГО и ЧС, совместно с отраслевыми (функциональными) и территориальными органами Администрации.
Перечень мероприятий муниципальной программы приведен в приложении № 2 к муниципальной программе.
Финансирование мероприятий муниципальной программы (приложение № 3 к муниципальной программе «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы»), осуществляется за счет средств бюджета Вилегодского муниципального округа.
Подпрограмма подлежит приведению в соответствие с решением о бюджете не позднее трех месяцев со дня вступления его в силу.

.


